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Ziele & inhaltlicher Aufbau

heillt das 2003 gegriindete Projekt zur Berufsori-
entierung der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung
(LKJ) Thiringen eV. und der Name ability = Fahigkeit ist
Programm! Das Leitziel von ist, Jugendliche mit ih-
ren individuellen Fahigkeiten zu starken und dariiber hand-
lungsorientiert die Berufswahlkompetenz zu férdern. Mit
spielpadagogischen aktivierenden Methoden und durch
Einbeziehung von Selbst- und Fremdwahrnehmung un-
terstltzt Thiringer Schiilerinnen und Schiiler aller
Schularten beim Entdecken und Reflektieren ihrer Starken
und Fahigkeiten. Durch eine gendersensible, inklusive und
wertschitzende Herangehensweise konnen teilnehmende
Jugendliche motiviert werden, sich gerne und selbstaktiv
mit den eigenen Kompetenzen und Zukunftsvorstellungen
auseinanderzusetzen und weitere Schritte im eigenen Be-
rufswahlprozess zu planen und auch zu gehen.

Ziel der Module ist die Férderung der Berufswahlkompetenz

von Jugendlichen insbesondere hinsichtlich...

der Starkung der Selbstkompetenzen

(z.B. Selbstbewusstsein, Reflexionskompetenz) durch:
Erkennen und Erproben der eigenen Fahigkeiten und
Sensibilisieren dafir, dass fir die Berufswahl vorrangig
die Starken und Interessen ausschlaggebend sind.
Fordern der Urteils- und Entscheidungskompetenz
hinsichtlich der eigenen Berufsorientierung.
Erweitern des moglichen Berufsspektrums.

der Erweiterung der Sozialkompetenzen

(z.B. Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, Offenheit) durch:
die Arbeit in wechselnden Teams und damit ein
Erproben eigener sozialer Fahigkeiten.
Uben von Selbst- und Fremdeinschatzung.
Kennenlernen verschiedener Berufe und ihrer
Gleichwertigkeit flir Manner und Frauen.

der Unterstiitzung der Handlungskompetenz in Bezug
auf die eigene Lebenswegplanung durch:
Erarbeiten konkreter individueller Ziele und Schritte
zur Berufs- und/oder Studienwahl.
Fordern der Motivation zur Beschaftigung mit
eigener Berufs- und Lebensplanung und zur
Informationssuche.

Die hier vorgestellten Module sind konzipiert fiir Jugend-
liche am Beginn ihres Berufswahlprozesses etwa ab der
7. Klasse und sind fir alle Schultypen anwendbar. Ziel ist die
Forderung der Berufswahlkompetenz in der ersten Entwick-
lungsphase: ,Einstimmen” fiir alle drei Dimensionen: Wis-
sen, Motivation und Handlung'. Anhand dieser Einordnung
und unter Bezug auf die Landesstrategie zur praxisnahen

1 Siehe ,,Kompetenzmodell” des Forschungsprojektes ThiBOM in
Berufs- und Studienorientierung an Thiiringer Schulen / Materialien Nr.165 /
Thillm 2010/ S.11ff

Berufsorientierung in Thiringen? kénnen die Module sinn-
voll in die jeweiligen schulindividuellen Berufsorientierungs-
konzepte implementiert werden.

Um die Module erfolgreich durchfiihren zu kénnen, ist es
zudem wichtig, sich zuvor mit einigen grundsatzlichen He-
rangehensweisen beziglich Inhalt und Durchfiihrung ausei-
nander zu setzen. Diese Aspekte werden im ersten Teil der
Broschiire aufgefiihrt. Im zweiten Teil folgen organisatori-
sche und inhaltliche Hinweise zu den Modulen, sowie eine
Ubersicht zu méglichen Varianten. Nach der Methoden-
sammlung zu den Testaufgaben finden sich dann die tabella-
rischen Ubersichten zu den einzelnen Modulen. Die Module
bauen dabei systematisch aufeinander auf. WarmUps und
Zwischendurchspiele sind essentiell, um Kinder und Jugend-
liche immer wieder mental und physisch in Bewegung zu
bringen und die Konzentration zu férdern. In den Modul-
Tabellen werden diese WarmUps benannt, kdnnen hier aber
leider nicht ausfiihrlich beschrieben werden. Wir verweisen
daher auf das spielpadagogische Standardwerk ,,666 Spiele”
von Ulrich Baer oder diverse Spieledatenbanken im Inter-
net. Die Kleingruppenarbeit in immer wieder wechselnden
Teams und das Beachten der individuellen Beddrfnisse der
Teilnehmenden sind Grundbausteine fiir die hier erlauter-
ten Module. Eine kurze Auswahl kreativer Methoden zur
Stimmungsabfrage und zur Gruppenteilung wird daher im
dritten Teil erldutert. Im Teil 4 der Broschire finden Sie die
Kopiervorlagen der Arbeitsblatter und Visualisierungen zu
den einzelnen Methoden.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg, vor allem auch Spaf® und
sprihende Kreativitdt beim Ausprobieren!

Uber Anmerkungen, Fragen, Ideen, Kritik und Lob

freuen wir uns sehr.

Team der LKJ Thiiringen e V.

ability@Ikj-thueringen.de
www.lkjthueringen.de/ability/

2 Landesstrategie zur praxisnahen Berufsorientierung in Thiringen /
TMBWK 2013
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Spielen & Berufsorientierung

in der Schule

Warum Spiel?

Fir den Einsatz von Spielen als Lernmethode sowohl in
schulbegleitenden Lernsettings als auch im Unterricht selbst
sprechen viele Argumente. Kinder und Jugendliche lernen
beim Spiel durch Experiment und Wiederholung. Die Art der
Verarbeitung der Informationen ermdoglicht ihnen, Erlerntes
besser zu behalten. Die Atmosphare des Spiels bildet dabei
die Grundlage fiir personliche Entfaltung und fordert eine
positive Einstellung zu Lerninhalten. Spielerisches Lernen
erhoht zudem die Identifikation mit den Lernprozessen und
notwendiges Uben und Vertiefen von Lerninhalten kann
damit differenzierter und motivierender gestaltet werden.
Spiele geben dariiber hinaus Bewegungsreize, die helfen An-
spannungen abzubauen. Durch die Aktivierung aller Sinne
findet ganzheitliches Lernen statt und es werden intensive
Erfahrungen mit konzentriertem Handeln gemacht. Jugend-
liche kdnnen im Spiel miteinander und voneinander hand-
lungsbezogen lernen, neue Wege ausprobieren und mit
originellen Losungen experimentieren. Im Spiel steckt eine
Fllle von verschiedenen Ausdrucksmoglichkeiten auch jen-
seits des wortsprachlichen Kénnens.

Die in den Modulen verwendeten Spiele und Ubungen
sind so gestaltet, dass sie Uberwiegend in kleineren Grup-
pen stattfinden. Dies férdert den sozialen Lernprozess und
erhoht die Moglichkeit fur die einzelnen Jugendlichen sich
selbst einzubringen. Aufgrund der Erfahrungen innerhalb
des Projekts kann davon ausgegangen werden, dass
sich die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die beschriebenen
Methoden und Spiele einlassen. Auch die positiven Ergeb-
nisse der Projektevaluation bestatigen dies.

Um aktivierende und spielpdadagogische Methoden gezielt
und motivierend einzusetzen, ist die Auseinandersetzung
mit der eigenen Rolle als Spielleiterin oder Spieleiter und die
genaue Vorbereitung der Spieleinheiten von grundlegender
Bedeutung.
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13 Tipps fiir die Spielleitung

An allererster Stelle steht, dass die Person, welche die Spiel-
leitung Ubernimmt, selbst SpaR am Spiel hat. Die eigene
Spielfreude Ubertragt sich auf die Spielenden und wirkt da-
mit positiv auf die Gruppe.

Vor allem bei den ersten eigenen Erfahrungen in der Spiel-
leitung ist es von Vorteil, wenn man die selbst anzuleiten-
den Spiele auch schon selbst gespielt hat. Sicherheit bei der
Anleitung und eine Idee vom zu erwartenden Spielverlauf
kénnen dadurch gewonnen werden.

Die Spielleitung sollte wissen, welche Ziele sie mit den Spie-
len verfolgt. Sollen sich die Spielenden kennen lernen, sich
mit einem bestimmten Thema auseinandersetzen oder ein-
fach nur gemeinsam Spal® haben?

Erfahrungsgemal bietet es sich an mit Spielen, bei denen
alle das Gleiche machen, zu beginnen. Folgen kénnen Spie-
le in kleineren Gruppen, spater Paarlibungen und wenn die
Gruppe schon spielerfahrener ist, auch darstellende Spiele.
Grundsatzlich gilt: Je sicherer sich die einzelnen Gruppen-
mitglieder flihlen, desto mehr Nahe kdnnen sie zulassen.

Bestimmte Spiele, insbesondere solche bei denen sich die
Spielenden korperlich sehr nahe kommen, setzen einen ho-
heren Grad an Vertrautheit innerhalb der Gruppe voraus.
Die Spielleitung sollte Gberlegen, ob die Gruppe schon be-
reit flr so ein Spiel ist, denn es sollte beim Spiel keinesfalls
darum gehen, jemanden bloRzustellen, zu blamieren oder
auszulachen.

Nicht jedes Spiel lduft ,,nach Plan®, darauf sollte man vor-
bereitet sein. Spiele werden durch die Mitspielenden ver-
andert und den Gegebenheiten angepasst oder das Spiel

wird durch die Nichteinhaltung der Regeln unmaglich. Hier
ist es wichtig, Storungen wahr- und ernstzunehmen, denn
die Spielleitung muss in einem solchen Fall in kurzer Zeit
entscheiden, ob das Spiel nur unterbrochen oder eventuell
abgebrochen werden muss. Eine Klarung der Situation mit
den Teilnehmenden ist dazu immer angebracht.

Grundsatzlich sollte niemand zum Mitspielen gezwungen
werden. Verweigert sich eine Person, so sollte dies akzep-
tiert werden, aber auch signalisiert werden, dass das Mit-
spielen auf jeden Fall erwiinscht und immer wieder moglich
ist. Gemeinsam konnte man auch nach Alternativen suchen,
beispielsweise die Aufgaben eines/einer Schiedsrichters/in
zu Ubernehmen oder vielleicht die Gruppe zu fotografieren.

Das benotigte Material fiir ein Spiel sollte griffbereit liegen.
Es ist meist glinstiger, zunachst das Spiel zu erklaren und
dann das Material auszuteilen, da ansonsten die Ablenkung
wahrend der Erklarung grof ist.

Um der Gruppe Sicherheit zu vermitteln ist es wichtig, dass
die Spielleitung ihre Ansagen klar und verstandlich formu-
liert. Statt zu sagen: ,Wir kénnten uns jetzt alle mal in den
Kreis setzen.” ist es besser zu formulieren: , Alle setzen sich
in den Kreis.” AuRerdem ist es notwendig, bei der Spielerkla-
rung auf mogliche (Verletzungs-) Gefahren durch das Tempo
und die Impulsivitat des Spiels hinzuweisen.

Bei der Auswahl der Spiele sollte die Spielleitung darauf
achten, dass die angebotenen Spiele die Spielenden weder
Uber- noch unterfordern. Ersteres flihrt zu Frustrationen,
letzteres zu Langeweile und Unlust. Beides fiihrt zur Abwen-
dung vom Spiel.

Ebenso ist die RaumgrolRe bei der Spielauswahl zu beach-
ten. Klassenrdume bieten oft wenig Spielraum fiir intensive
Bewegungsspiele und mussen oft erst umgerdumt werden.

Beim Spiel im schulischen Rahmen hat es sich bewdahrt Kol-
leginnen und Kollegen in benachbarten Raumen Uber einen
erhdhten Larmpegel zu informieren. Im Idealfall gibt es ei-
nen Raum, in dem niemand ,gestort” wird. Des Weiteren
sollte man dafiir sorgen, dass die Gruppe ungestort, das
heillit ohne ungewollte Zuschauende, spielen kann.

Wird eine Spieleinheit mit einem negativen Gefiihl beendet,
blockiert dies evtl. fiir das nachste Mal. Wichtig ist es daher
immer flr einen positiven Ausklang zu sorgen. Ist das letz-
te Spiel etwa wegen einer Stérung abgebrochen worden, so
sollte die Spielleitung noch ein kurzes, die Gruppe verbin-
dendes Spiel anbieten.

Berufsorientierung ist (k)ein Spiel

Spiel- und theaterpadagogische Methoden sprechen durch
ihren interaktiven, kommunikativen und gruppendynami-
schen Charakter wichtige Kompetenzbereiche an, die im
spateren Ausbildungs- und Arbeitsprozess erwiinscht und
gefordert werden. Kreative Fahigkeiten spielen heutzutage
eine wesentliche Rolle bei der Bewéltigung von Lebensauf-
gaben. Daher ist es sinnvoll, den Unterricht als Problemlo-
sungsprozess zu konzipieren und mit spielpddagogischen
Methoden zu gestalten. Die Schule wird somit als Ort erlebt,
an dem gelernt und gespielt wird.

Berufsorientierung und hier insbesondere die Berufswahl-
vorbereitung ist eine schulische Querschnittsaufgabe, die fa-
cherlibergreifend auch in den Lehrplanen verankert ist. Um
die Schilerinnen und Schiiler optimal zu unterstiitzen, ist es
notwendig mit ihnen gemeinsam die Verbindung zwischen
den Einzelthemen der Facher und der zusétzlichen Berufs-
orientierungsprojekte, den roten Faden der schulischen Be-
rufsorientierung, immer wieder zu erarbeiten. So kdnnen
Synergien entstehen und die einzelnen Facherinhalte je-
weils lebenspraktischen Sinn fir die Jugendlichen ergeben.
Die miteinander abgestimmte gemeinsame Nutzung der
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Inhalte des Berufswahlpasses® ist unserer Erfahrung nach
eine gute Moglichkeit, diesen facheribergreifenden ,roten
Berufswahlorientierungs-Faden” fiir die Jugendlichen greif-
bar zu machen.

Hier folgen nun beispielhaft einige Anknlpfungspunkte zwi-
schen den Berufsorientierungsinhalten der Module in Bezug
auf die Lehrpldne der Klassen 5-10 in Thiiringer Regelschu-
len. Ahnliche Punkte kénnten auch fiir Gymnasien und Fér-
derzentren benannt werden.

Wirtschaft-Technik, Wirtschaft-Recht:
Berufsbilder und deren Anforderungen kennen lernen
(Schlusselqualifikationen) — Berufe durch praktische
und theoretische Selbstlberpriifung erkunden
Berufe im Wandel — ,, Aufbrechen klassischer Frauen-
und Mannerberufe

Deutsch:
Miindlicher und schriftlicher Sprachgebrauch
— Beschreiben der eigenen Person und effektives
sprachliches Bewiltigen von Alltagssituationen u.a.
Inhalte flir Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprach

Ethik:
Der eigene Lebensweg — Schullaufbahn eine Entschei-
dung fur das Leben / verschiedene Lebenssituationen
/ Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Arbeit, Beruf
und Freizeit / Arbeit als Beruf oder Berufung, als
Lebenserfiillung, als moralische Pflicht und als Lebens-
grundlage
Verantwortung und gesellschaftliches Engagement
— Verantwortung fiir das eigene Leben erkennen

Sozialkunde:
Das Leben in der Gesellschaft = Berufswiinsche,
Berufschancen und Voraussetzungen dazu / duRRere
Beweggriinde und soziale Motive bei der Berufswahl

3 Informationen dazu finden Sie unter: https://www.schulportal-thueringen.de/
berufsorientierung/berufswahlpass
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Gendersensibel & inklusiv

mit den Modulen arbeiten

Gendersensibilitdt

Warum jetzt noch ein englisches Wort: ,,Gender“? - Im Deut-
schen gibt es kein eigenes Wort fiir das ,,soziale Geschlecht”
(gender) im Unterschied zum ,biologischen Geschlecht”
(sex). Deshalb wird das englische Wort ,,Gender” verwendet,
wenn verdeutlicht werden soll, dass sich Aussagen nicht auf
das biologische Geschlecht einer Person beziehen, sondern
auf die individuelle Ausgestaltung ihrer sozialen Geschlech-
terrolle und den gesellschaftlichen Bedingungen dazu. Und
individuelle Ausgestaltungen der sozialen Rolle gibt es so
viele wie es Personen gibt! Trotzdem interessieren sich
Madchen schon sehr friih nur fiir wenige Berufe, identifi-
zieren sich selbst oft undifferenziert Gber scheinbar ,typisch
weibliche” Fahigkeiten und machen dann ihr erstes freies
Praktikum haufig im Kindergarten. Ebenso meinen Jungen
oft, dass sie flr Pflege- und Bildungsberufe nicht genug Ein-
fihlungsvermdgen hatten und aulerdem sei so ein Beruf
auch ,mega uncool”. Diese eingrenzenden Selbstzuschrei-
bungen kommen nicht von ungefahr, sondern werden in der
taglichen Erfahrungswelt der Jugendlichen vermittelt - Gber
Eltern, Medien, Peergroups aber eben auch im schulischen
Kontext. Berufsorientierung geschlechtersensibel vermitteln
bedeutet daher selbst Grundwissen und ein Bewusstsein fiir
diese Geschlechterthematik zu haben. Darliber hinaus gilt
es aber auch den Willen zu haben, in der eigenen Lehrta-
tigkeit potentiell ausgrenzende geschlechter-stereotypische
Sichtweisen auf Fahigkeitszuschreibungen, Berufe und Be-
rufsfelder zu vermeiden und diesen aktiv entgegenzuwirken.
Ziel ist es, das Berufswahlspektrum und damit die Chancen
der Schilerinnen und Schiiler zu erweitern.

Bei der Vermittlung der Module sind, neben der wertschat-
zenden Grundeinstellung, die gendersensible und inklusive
Herangehensweise Dreh- und Angelpunkt einer erfolgrei-
chen Durchfiihrung. Die fortlaufende Reflexion der eigenen
gendergerechten padagogischen Haltung und Handlung
ist eine wesentliche Voraussetzung flir gendersensibles
Auftreten. Dies umfasst u.a. den gendergerechten Sprach-
gebrauch, so ist z.B. bei allen Berufen immer die weibliche
und die mannliche Form zu benennen, auch in der Schrift-

sprache®. Zu achten ist auch auf eine bewusste Nutzung
individuell ansprechender Materialien und Methoden. So
kann z.B. bei der Nutzung von Bildern bewusst auf stereo-
type Beruf-Abbildungen verzichten werden. Der Einfluss
von Geschlechterrollen bei der eigenen Berufswahl und Le-
benswegplanung kann dariiber hinaus an passenden Stellen
mit den Teilnehmenden direkt thematisiert und diskutiert
werden. Traditionelle Rollenbilder, Berufsvorstellungen wie
Selbstzuschreibungen der Jugendlichen sollten dabei ge-
meinsam mit ihnen hinterfragt und so der Blickwinkel auf
eigene Moglichkeiten erweitert werden.

Gendersensibler Unterricht heif3t also weder das Thema der
Unterschiede zwischen Madchen(rollen) und Jungen(rollen)
zu dramatisieren bzw. extrem zu betonen, noch alle Jugend-
lichen genau gleich zu behandeln und zu bewerten und
damit ungleiche Ausgangslagen zu missachten. Sondern
es geht darum, bewusst und sensibel wahrzunehmen, wo
Gender Stereotype im eigenen Handeln (Vorbildfunktion)
und alltaglichen Umgang wirken, mit dem Ziel Jugendliche
jenseits gesellschaftlicher Rollen bestméglich individuell zu
starken.

Inklusive Pddagogik und Umgang mit Diversitdt

steht fir ein gemeinsames Lernen von- und mitein-
ander. Dabei gilt es die Vielfalt von Ausgangslagen und Iden-
titdten wertschatzend anzuerkennen und alle Jugendlichen
zu fordern. Die Module verfolgen durch ihren Schwerpunkt
auf individuelle Fahigkeiten und Starken einen ressourcen-
orientierten Ansatz, der die Verschiedenheit der Jugend-
lichen als Bereicherung anerkennt und Wege aufzeigt, die
sozialen und personalen Kompetenzen der Teilnehmenden
zu fordern und individuell zu nutzen. Durch die Vielfaltigkeit
der angewendeten Methoden finden unterschiedliche Be-

4 Ddfiir gibt es verschiedene Méglichkeiten, aus denen Sie auswdéhlen kénnen.
Einen guten Uberblick dazu bietet der Leitfaden UberzeuGENDERe Sprache
der Universitét Kéln, unter: http://www.gb.uni-koeln.de/service/publikationen/
index_ger.html#e11298

diirfnisse Bericksichtigung. Durch gemeinsame Reflexionen
werden u.a. Aspekte der Teamfahigkeit wie das Kommunika-
tions- und Einfihlungsvermdgen der einzelnen Jugendlichen
als auch der gesamten Gruppe vertiefend geférdert. Eine
kleinschrittige Planung der einzelnen Module und die Anpas-
sung von Material, Zeit und Unterstlitzungsmoglichkeiten
ermoglichen es auf individuelle und situative Bedirfnisse
gut zu reagieren. Durch den handlungs- und spielbasierten
Ansatz und die Moglichkeit zur angepassten methodischen
Differenzierung kdnnen Benachteiligungsmechanismen (z.B.
Sprache, Geschlecht, Migrationshintergrund, soziale und
korperliche Beeintrachtigungen) sowohl vermieden als auch
direkt mit den Gruppen thematisiert und reflektiert werden.
Dabei werden die Jugendlichen auch selbst aufgefordert zu
differenzieren, zum Beispiel wenn sie sich gegenseitig eine
Fremdeinsch&tzung geben und dabei liberlegen: ,Was habe
ich bei dir beobachtet, in dieser konkreten Situation, unab-
hangig von dem, wie ich dich sonst erlebe?”
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Systematische Beobachtung in
den Modulen

Neben den Spielen zum Austesten der Fahigkeiten ist ein
wesentlicher Bestandteil der Module die Beobachtung der
Schiiler und Schiilerinnen. Diese kontinuierliche, systemati-
sche Beobachtung bildet die Grundlage fiir die Rlickmeldun-
gen im letzten Modul, dem Masterplangesprach.

Kompetenzen kdnnen jedoch nicht direkt beobachtet wer-
den. Wir kdnnen nur sehen, was Menschen tun und daraus
Rickschlisse ziehen. Die gezielte Beobachtung ist, im Un-
terschied zur Alltagsbeobachtung®, hierzu ein methodisches
Instrument, das bewusst trennt zwischen dem ,,Sehen” und
dem , Auswerten des Gesehenen”. Ziel ist es, den Einfluss
von alltaglichen Stereotypen oder erfahrungsbasiertem
Wissen im Blick auf die einzelnen Personlichkeiten der Ju-
gendlichen zu minimieren und die Schiilerinnen und Schiiler
sozusagen ,neu” sehen zu kdnnen. Wichtig ist dazu auch das
Bewusstsein, dass wir besonders das wahrnehmen, was wir
als bedeutungsvoll erleben oder was wir nicht verstehen.
Vorschnelle Bewertungen verstellen hier den Blick auf das
Unerwartete.

Die gezielte, systematische Beobachtung sollte in allen Be-
obachtungssituationen in den Modulen angewendet wer-
den. Erfahrungsgemal ist es kaum moglich anzuleiten und
gleichzeitig systematisch zu beobachten. Ab GruppengréRen
von 13 Teilnehmenden ist es daher notwendig zusatzliche
Personen bei der Durchfiihrung einzubinden, mit dem Auf-
trag gezielt, wertungsfrei und in vielféltigen Situationen die
Jugendlichen zu beobachten. Durch das Mehraugenprinzip
soll eine moglichst hohe Objektivitit geschaffen werden. Die
gezielte Beobachtung in den Modulen ist besonders
gerichtet auf die Moglichkeiten, Fahigkeiten, Starken und
die individuelle Vielfalt der Handlungen, Ideen, Werke so-
wie Problemlésungen der Schiilerinnen und Schiiler. Sie be-
inhaltet als ersten Schritt das systematische Verfolgen und
wertungsfreie schriftliche Dokumentieren von konkreten
(nicht verallgemeinerten) Tatigkeiten und sozialen Interak-

5 Beobachtung in Alltag und Schule beinhaltet oft auch eine sekundenschnelle
Bewertung der Situation und Person auf Grundlage von teilweise unbewussten
Vorerfahrungen, Wissen und momentaner eigener Verfassung.
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tionen zwischen den einzelnen Jugendlichen. Erst im zeitlich
davon getrennten, zweiten Schritt erfolgt die gemeinsame
Auswertung aller ,gesehenen” Fakten hinsichtlich der da-
raus abzulesenden Fahigkeiten und Stdrken. Wichtig ist,
dass die Jugendlichen von der Beobachtung wissen (Trans-
parenz). Dabei ist zu vermeiden, dass die Beobachtung von
den Teilnehmenden als Kontrolle erfahren wird. Beobach-
tung bedeutet in diesem Zusammenhang nicht eine distan-
zierte Haltung gegeniiber den Jugendlichen einzunehmen,
sondern in das Geschehen mit einzutauche, empathisch mit
dabei zu sein, sich selbst wahrzunehmen und zu reflektie-
ren. So kann Beobachtung durchaus als Wertschatzung und
als Teil eines Verstandigungsprozesses erfahren werden.

Leitfragen fiir die beobachtenden Personen:

Bei welcher Tatigkeit hat die/der Jugendliche
sich besonders engagiert?

Welches konkrete Verhalten habe ich in welcher
Situation beobachtet?

Hat sie/er etwas gezeigt, was er/sie vorher

noch nicht gezeigt hat?

Gab es bestimmte Rollen bzw. Aufgaben-
verteilungen in der Gruppe?

Die Beobachtungen werden moglichst zeitnah schriftlich und
so konkret wie moglich festgehalten (Protokoll, Tagebuch).
Es sollten dabei keine Bewertung dazugeschrieben werden.
Erst am Ende des gesamten Beobachtungszeitraums (z.B.
vor dem Masterplangesprach) wird das Material aller be-
obachtenden Personen zusammengefasst und ausgewertet.
Dabei sind die Aspekte, die mehrfach beobachtet wurden
insbesondere hinsichtlich beobachteter Starken und positi-
ver Eigenschaften ausschlaggebend fiir die Rlickmeldungen
im Masterplangesprach.

Hinweise zur Qualitiatssicherung
& individuellen Nutzung im
schulischen Ganztag

Wichtige Qualitdtsaspekte in den Modulen

Die Module sind systematisch aufeinander aufbauend kon-
zipiert. Damit die Ziele der Module erreicht werden kénnen,
sind bestimmte Qualitdtsmerkmale zu berlcksichtigen, die
im Folgenden aufgefiihrt werden. Die im Projekt erstellten
Arbeitsblatter und persénlichen Ergebnisse sollten als Start-
punkt fur die Begleitung der individuellen Berufswahlwege
der Jugendlichen in diversen Unterrichtszusammenhangen
(Integrierung der Module im Berufsorientierungskonzept
der Schule) und im Alltag (Elternhaus) genutzt werden.

Methodische und organisatorische Qualitdtskriterien
der Module

Nutzung von spielpadagogischen, motivations-
férdernden Methoden

Arbeit in wechselnden Kleingruppen

Achten auf einen positiven, wertschatzenden
Umgang miteinander

Stimmungsabfragen zu Beginn und am Ende der
Einheiten als Rahmen, inhaltliche Einstimmung und
Ausklang sowie zum Ermaoglichen individueller
Riuckmeldungen der einzelnen Jugendlichen
gemeinsame Reflexion der Anleitenden und beteilig-
ten Lehrkréfte zu den eigenen Rollen im Projekt und
der qualitatsvollen Anpassung der Module an die
jeweiligen Gruppen- und Schulsituation
Verknipfung mit anderen Berufsorientierungs-
projekten an der Schule (z.B. Praxisfelderkundung
und -erprobung, Berufsberatung der Schule und der
Arbeitsagentur und Praktikum) iber die Master-
pldne. Diese dienen als Arbeitsmittel, welche

Uiber die Module hinaus wirkend genutzt werden
sollten, um den persodnlichen Berufsorientierungs-
prozess der Schilerinnen und Schiiler zu begleiten.
Das bedeutet, dass Lehrkrafte, die mit dem Master-
plan weiterarbeiten kdnnen, dazu informiert werden.

Verkniipfung zu anderen Querschnittsaufgaben der
Schule, z.B. Verbindung der Masterplanerstellung
mit den Lernentwicklungsgesprachen

Inhaltliche Quualitdtskriterien

Thematisierung und Klarung des Begriffes ,Fahigkeit”
und insbesondere gemeinsame Erarbeitung einer
Definition zu den zu testenden Fahigkeiten
Thematisierung verschiedener Berufsfelder als erste
Orientierung auf dem Weg zur eigenen Berufswahl
vier Testaufgaben zu jeder getesteten Fahigkeit
(Situationsvielfalt)

Fremdeinschatzungen zu allen Testaufgaben durch
Gruppen von Mitschiilerinnen und Mitschilern
regelmalige Selbsteinschatzungen der Jugendlichen
moglichst konkrete Beobachtung der genauen
Handlungen (ohne Wertung) der Jugendlichen durch
Dritte, d.h. anleitende und zusatzliche beobachtende
Personen sowie abschlieendes Zusammentragen
aller dieser Beobachtungen zu einem Gesamtbild
Masterplangesprache als Einzelgesprache, dabei
Erstellen der individuellen Masterpléane gemeinsam
mit der/dem Jugendlichen

EINLEITUNG & HINTERGRUND

Individuelle Nutzung im schulischen Ganztag

Das Grundsystem der Module ist fiir sechs Projekttage 4 6
Unterrichtsstunden mit abschlieBenden Einzelgesprachen
mit allen Schilerinnen und Schiilern (Masterplangesprache)
konzipiert. Der genaue Aufbau und Inhalt der einzelnen Mo-
dule wird im folgenden Kapitel erldutert. Fir die Nutzung im
schulischen Ganztag ist es natiirlich auch moglich, die Modu-
le kleinteiliger zu planen. Damit insgesamt die Ziele erreicht
werden, sind jedoch oben benannte Qualitatskriterien im-
mer zu beachten. ErfahrungsgemaR ist es notwendig, dass
die grundlegende Durchfiihrung in der Hand von einer oder
zwei Personen liegt, um den Jugendlichen einen roten Faden
zu bieten und eine gezielte Beobachtung und Riickmeldung
im Masterplangesprach zu ermdglichen. Wir empfehlen so
viele weitere Personen wie moglich an den Beobachtungen
und gemeinsamen Auswertungen zu beteiligen. Der An-
schluss an schulische Unterrichtsthemen ist dariiber hinaus
natdrlich sehr forderlich. Um Objektivitdt zu gewahrleisten
sollte jede Fahigkeit viermal zu verschiedenen Zeitpunkten
(Situationsvielfalt) getestet und beobachtet werden. Steht
insgesamt weniger Zeit zur Verfligung, ist es besser, statt
der Testhdufigkeit, die Anzahl der zu testenden Fahigkeiten
zu verringern. Mogliche Variationen werden im Teil 2 dieser
Broschire tabellarisch dargestellt.

Ein wertschatzender individueller Umgang miteinander in
der Gruppe, aber auch zwischen lhnen und den Jugend-
lichen fordert die Motivation mit der eigenen Berufswahl.
Und denken Sie daran, Spielen heillt Spall haben - fiir die
Jugendlichen wie auch fir Sie!

11
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Inhdltliche Ubersicht der einzelnen Module

(270 Minuten = 1 Schultag a 6 Unterrichtsstunden)

Unter der Fragestellung Welche Féhigkeiten verlangt mein
Wunschberuf?’ erarbeiten die Schilerinnen und Schiler
Berufe und Berufsfelder. Das Modul dient als Einfiihrung
in das Thema Fahigkeiten allgemein, aber auch speziell hin-
sichtlich der zu testenden Fahigkeiten und deren Berufsrele-
vanz. Uber das Ansprechen des allgemeinen Wissens (iber
Berufe wird hier die Briicke von der eigenen Berufsorientie-
rung hin zu den eigenen Fahigkeiten und Starken gebaut.

(4 x 270 Minuten)

Zu Beginn werden die Definitionen der zu testenden Fahig-
keiten gemeinsam erarbeitet. Schwerpunkte sind die acht
Fahigkeiten Einfiihlungsvermogen, Fingerfertigkeit, Geduld,
Kreativitdt, Teamfahigkeit, Wahrnehmungsfihigkeit, Kon-
zentration und sprachliche Ausdrucksfahigkeit.

Die Jugendlichen erhalten dann die Moglichkeit, sich durch
verschiedene Aufgaben, Ubungen und Spiele in bestimmten
Fahigkeiten auszuprobieren. Alle Aufgaben werden im direk-
ten Anschluss an die Testaufgaben durch die Mitglieder der
jeweiligen Kleingruppe mittels Fremdeinschatzungsbdgen
eingeschatzt. Diese Riickmeldungen werden angeleitet und
wenn sie erstmals erfolgen, ist es wichtig die Grundsatze:
»fair, ehrlich und begriindet” ausfiihrlich einzufiihren. Dari-
ber hinaus ist bei jeder neuen Fremdeinschatzung erneut da-
rauf zu verweisen. Hierdurch wird auch das faire Geben von
Rickmeldungen geschult.

Die einzelnen Aufgaben und Spiele der Testphase sind so auf-
gebaut, dass die Jugendlichen bei voller Anwesenheit fiir alle
acht Fihigkeiten jeweils vier Fremdeinschatzungen durch
ihre Mitschiiler/innen erhalten. Zudem halten die Schiile-
rinnen und Schiiler am Ende jeder Einheit ihre personlichen
Einschatzungen zu den eigenen Kompetenzen schriftlich fest.
Eine intensive, systematische Beobachtung der einzelnen
Jugendlichen durch das Anleitungsteam und wenn moglich
zusatzliche Beobachter/innen begleitet die Testphase. Diese
Beobachtungen werden im Anschluss der ersten drei Modu-
le zusammengetragen und dann im Masterplangesprach ge-

meinsam mit den Jugendlichen reflektiert. Dieser Dreischritt
aus Fremdeinschatzungen, Selbsteinschatzungen und wer-
tungsfreier Beobachtung fordert das Reflexionsvermogen
der Jugendlichen und ist ein tragender Bestandteil der Test-
phase. Hinweise zur Beobachtung finden sich im ersten Teil
der Broschiire unter ,,Systematische Beobachtung”.

(270 Minuten)

Hier wird die Testphase anhand der gesammelten Fremd-
einschatzungswerte zusammengefasst und ausgewertet.
Dafiir ist es wichtig, dass alle Jugendlichen fiir die jeweilige
Fahigkeit, soweit moglich, die gleiche Anzahl von Fremdein-
schatzungen erhalten haben. Alle Schiilerinnen und Schiller
erstellen auf dieser Grundlage ein individuelles Profil. Zu-
dem gestalten sie eine Wappen-Collage liber ihre Starken,
Charaktereigenschaften, Hobbys und Zukunftswiinsche und
fassen so ihre Selbstwahrnehmung zusammen.

(Einzelgesprache 4 20-30 Minuten)
In Einzelgesprachen werden auf Grundlage der Ergebnisse
aus den ersten drei Modulen die individuellen Starken the-
matisiert und dokumentiert. Gemeinsam wird ein erstes
berufliches Ziel formuliert. Zudem werden die nachsten
Schritte der eigenen Berufswahlorientierung gemeinsam
erarbeitet und in einem Masterplan festgehalten.

Organisatorisches zum Modulsystem
Die Module haben jeweils verschiedene Schwerpunkte,
bauen jedoch in ihrer inhaltlichen Abfolge systematisch
aufeinander auf. Alle Module bzw. Moduleinheiten haben
dabei einen festen Rahmen-Ablauf. Begonnen wird immer
gemeinsam mit allen Jugendlichen mit einer Stimmungs-
abfrage, dem AnschlieBen an Vorrangegangenes, einem
Ausblick auf Inhalte und Organisatorisches und einem War-
mUp mit der ganzen Gruppe. Beendet werden die Einhei-
ten jeweils auch gemeinsam. Beim ersten Mal wird hier die
-Mappe als Sammelort fiir alle Unterlagen und

Fremdeinschatzungen aus den Modulen eingefiihrt. In der
Testphase werden die einzelnen Einheiten jeweils mit ei-
ner Selbstreflexion in der Mappenzeit beendet. Auch ein
gemeinsames Spiel zum Abschluss kann diesen Rahmen im
Ablauf unterstiitzen und gibt den Jugendlichen eine Basis,
um sich auch auf vermeintlich schwierig Aufgaben oder
Gruppenkonstellationen leichter einlassen zu kénnen.

Die Durchfiihrung der Module bedeutet insgesamt einen
hohen Zeitaufwand mit intensiver Vorbereitung, sowie aus-
reichend Zeit fur Reflexion und zum Zusammentragen bzw.
Auswerten der begleitenden Beobachtungen im Nachgang
der Moduleinheiten. Erfahrungsgemald ist daher die Vertei-
lung der einzelnen Module bzw. Einheiten auf verschiedene
Tage innerhalb von zwei bis finf Monaten organisatorisch
und inhaltlich durchaus sinnvoll.

Einige Bestandteile aus Modul 1 und 3, z.B. ,Berufsfelder
kennen lernen” und ,Starke-Wappen erstellen” kénnen sehr

gut mit Unterrichtsinhalten verknipft werden. Modul 2, die
Testphase, hat eine eigene Systematik in der die acht Fahig-
keiten jeweils vier Mal getestet, fremdeingeschatzt, selbst-
eingeschitzt und beobachtet werden (Siehe Tabelle: Uber-
sicht zu Aufgaben und Fahigkeiten der Testphase). Ihr Ablauf
ist daher in geringerem Mal3e variabel in der Durchfiihrung.
Hinweise und Vorschldge zu Veranderungsmoglichkeiten in
der Testphase werden im Abschnitt: ,Varianten der Testpha-
se zum Einsatz im schulischen Ganztag” aufgefihrt.

Die Masterplangesprache mit den einzelnen Jugendlichen
kénnen, missen aber nicht, alle an einem Tag stattfinden.
Das ,Masterplan schreiben” kann beispielsweise auch als
Teil des Lernentwicklungsgespraches oder im Zusammen-
hang mit anderen individuellen Kompetenzgesprachen ge-
schehen. Wichtig dabei ist es, eine Verknipfungen zu ande-
ren an der Schule stattfindenden Berufsorientierungs- und
Selbstentwicklungsthemen herzustellen.

Tabelle: Ubersicht zu Aufgaben und zu bewerteten Fihigkeiten (Fremdeinschitzungen) der Testphase

Einfihlungs-
vermogen
Fingerfertigkeit

J Fihigkeiten
Geduld
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Im hier vorgestellten Ability Modul System werden die acht
Fahigkeiten innerhalb der Testphase an jeweils vier verschie-
denen Projekttagen viermal getestet, jeweils in unterschied-
lichen Aufgaben und Gruppenzusammensetzungen. Diese
Situationsvielfalt ist notwendig um potentielle Einflussfakto-
ren, wie etwa die Tagesform der Jugendlichen, die Sympathie
innerhalb der Kleingruppen und die jeweiligen personlichen
Voreinstellung zu bestimmten Aufgabenarten im Testverfah-
ren auszugleichen.

Die verschiedenen Testaufgaben kénnen fiir den Einsatz im
Ganztag natiirlich auch zeitlich variiert werden. Grundsatz-
lich ist dabei auf den allgemeinen Verlauf einer Spieleinheit
(Einstimmen, Inhalt kldren, Gruppeneinteilung, Testaufgabe,
Fremdeinschdtzung, Selbsteinschatzung, gemeinsamer Aus-
klang) und die Moglichkeit zur tatsachlichen systematischen
Beobachtung zu achten. Die verschiedenen Fahigkeiten soll-
ten zudem jeweils zeitlich getrennt und in unterschiedlichen
Gruppenzusammensetzungen getestet werden. Um bei we-
niger vorhandener Zeit trotzdem aussagekraftige Ergebnisse
zu erreichen, ist es besser ein oder zwei Fahigkeiten weniger
zu testen als die Testhaufigkeit der einzelnen Fahigkeiten zu
verringern.

Werden punktuell nur einzelne ausgewahlte Testaufgaben
durchgefiihrt und reflektiert, konnen durchaus auch verschie-
dene andere Fahigkeiten, die notwendig sind um die Aufgabe
zu l6sen, thematisiert, definiert und in Bezug zur Berufswahl-
orientierung gesetzt werden. Hier ist es besonders wichtig die
gef. nur punktuellen Fremdeinschitzungen in Relationen zu
setzen. So kdnnen z.B. die verschiedenen Einflussfaktoren auf
das eigene Handeln und Wahrnehmen (Vorerfahrung, Grup-
penkonstellation, Tagesform, Aufgabenstellung etc.) mit den
Jugendlichen diskutiert werden. In solchen Kurzversionen
sind weder Situationsvielfalt noch verschiedene Reflexions-
perspektiven (Selbst-/Fremdeinschatzung und Beobachtung)
gegeben. Daher wirde dies dem ,systematischen Testen”
nicht mehr entsprechen.

Im Folgenden werden zwei Variationsméglichkeiten zur
Testphase tabellarisch dargestellt.

Variante A:
3 Testtage @ 270 min
7 Fadhigkeiten werden 3 x getestet

Variante B:
7 Test-Einheiten d 90 -120 Minuten
8 Fdhigkeiten werden 4 x getestet

17
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DIE ABILITY MODULE

Methodensammlung zu den

Testaufgaben (alphabetisch)

30 Gegenstinde

DIE ABILITY MODULE

Bamboleo & Co

KV 9 A/B/C/D

Blind ftihren

Ability- Mobil

Eierfall

Alles auf einen Blick

KV 8A
KV 8B

Erzdhl mal!

KV 10 A
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DIE ABILITY MODULE

KV 10 B/C
KV 10 D

DIE ABILITY MODULE

Sitzweise

Mondfahrt

Storchennest

Streichholzbilder

Profiling

KV 11 A/B
Kviic

Tabu

Rollenspiel
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DIE ABILITY MODULE

DIE ABILITY MODULE

X-Bilder

KV 14 A
KV 14 B

Zwei Ideen - Ein Bild

Talkshow
KV 12 A/C
KV 12 B/D
Turmbau
VOIISINNig

KV 13 B/C/D

KV 13 A
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Modul 1
JFahigkeiten & Berufe*

Material

Sie haben Vorbildwirkung! Bitte achten Sie insbe-
sondere in diesem Modul auf eine gendersensible
Herangehensweise. So sollten z.B. die Berufsfelder
in gemischtgeschlechtlichen Gruppen erarbeitet
werden. Oder, falls die Jugendlichen sich in ge-
trenntgeschlechtlichen KG zusammenfinden, ar-
beiten Sie doch ,antistereotyp”: Fordern Sie die
Madchengruppe auf, sich mit ,Bau und Fertigung“
oder ,Technik und Maschinen” zu beschaftigen und
die Jungen, sich mit ,,Gesundheit und Soziales” oder
,Verkauf und Verpflegung” auseinander zu setzen.
Vor allem, sprechen und schreiben Sie selbst gen-
dersensibel. Wenn Sie z.B. Berufe benennen, nutzen
Sie bitte die korrekten entweder neutralen Formen
(z.B. ,Fachkraft“) und/oder explizit jeweils die weib-

PAUSE

liche und die méannliche Berufsbezeichnungen (z.B.
LArzt/Arztin“ oder ,KFZ-Mechaniker/in“)
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ZZIMM-Tabellen

In den folgenden Abschnitten finden Sie die Modu-
le tabellarisch gegliedert nach Zeit, Ziele, Inhalten,

Vlethoden und notwendigem IViaterial. Die Pausen va-

riieren und sind ungefahr alle 45/90 Minuten gesetzt.
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KV 1

KV 2
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Modul 2
,Testphase*

Testphase 1

Material

e
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DIE ABILITY MODULE

27



DIE ABILITY MODULE

DIE ABILITY MODULE
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Hier werden die einzelnen Fremdeinschatzungen
aus dem 2. Modul ,Testphase” ausgewertet und
mit dem Selbstbild abgeglichen. Um den Blick-
winkel Uber die acht getesteten Fahigkeiten hinaus
wieder zu weiten, geben sich die Jugendlichen un-
tereinander nun auch eine Riickmeldung zu weite-
ren Eigenschaften, die von der Gruppe als wichtig
definiert werden. Zum Abschluss entwerfen sie ihr
eigenes Wappen, um kreativ ihre Vorstellungen von
sich und ihrer beruflichen und privaten Zukunft zu
erarbeiten. Das Modul dient als Abschluss zur Test-
phase und bereitet die Einzelgesprache im 4. Modul

»Masterplan” vor.
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(=2}
L el
>
X
Modul 4
3 Masterplan
S
]
=
Zeit und Ort Ziel Inhalt & Methode Material proTN
20 bis Starken der Jugend- | Einzelgesprdche standardisiert anhand eines ,,Gesprachs- | die eigene Ability-
30 Minuten / lichen herausstellen Ieitfadens” Mappen und das
storungsfreier und gemeinsam mit | Es bietet sich an, das Masterplangesprach mit den Lern- | Wappen, AB ,,Mas-
Ort ihnen einen Master- | entwicklungsgesprachen und/oder der Riickmeldung zu terplan”

plan zur weiteren Kompetenzen aus anderen Praxiserprobungen zu verbin- | und ggf. ein Ability
Berufswahlorientie- | den und dadurch mit und fir die Jugendlichen einen ro- | Projektabschluss-
rung erarbeiten. ten Faden in ihrem Berufswahlprozess zu kniipfen. Zertifikat

VORBEREITUNG

Alle Personen, die an der systematischen Beobachtung wahrend der Testphase beteiligt waren, fligen ihre schriftli-
chen Dokumentationen zusammen. Sie werten dann das ,,Gesehene” gemeinsam aus, hinsichtlich der Bestimmung
konkreter Fahigkeiten fiir die einzelnen Jugendlichen.

S
S
=
=
Rl
>
<
N
()
s
Q
<
R
>

BEGINN — STARKEN BENENNEN

Das Gesprach beginnt damit, dass die/der Jugendliche drei oder mehr eigene Starken benennt und dazu jeweils eine
Rickmeldung bekommt, ob und inwiefern dies Gbereinstimmt mit der Wahrnehmung der anleitenden Personen und
ggf. welche weiteren Kompetenzen wahrend des Projektes beobachtet wurden. Schwachen werden in diesem Zu-
sammenhang nur dann thematisiert, wenn sie wahrend der Module besonders auffallig waren. Sie kdnnen als Anlass
genutzt werden, um Férdermoglichkeiten aufzuzeigen. Die/der Jugendliche hat nun die Aufgabe aus allen benannten
Starken, die drei auszuwéhlen, die ihr/ihm am wichtigsten sind. Diese kénnen dann spater auf einem Ability-Projekt-
abschluss-Zertifikat vermerkt werden. In bestimmten Fallen, wenn beispielsweise aufgrund von Fehlzeiten kaum Fa-
higkeiten gezeigt wurden, kénnen auch Zertifikate ohne die explizite Benennung der Fahigkeiten ausgestellt werden.
Trotzdem sollten immer potentielle Fahigkeiten im Gesprach herausgearbeitet werden. Diese kdnnen sich auch auf
andere, im Projekt nicht getestete Fahigkeiten beziehen.

KERN — MASTERPLAN SCHREIBEN

Hier wird mit den Jugendlichen zusammen ein Ziel formuliert (z.B. ,,Ich will eine Ausbildung als ... machen.” / ,Ich
mochte einen Berufswunsch im handwerklichen Bereich finden.” etc.). Dieses wird so konkret, wie es zum Zeitpunkt

des Gespraches geht, formuliert und aufgeschrieben. AnschlieBend werden die nachsten, realistischen Schritte er-
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Methoden zur Gruppeneinteilung
und Stimmungsabfrage

arbeitet, die in Richtung dieses Zieles fihren. Hier kann Bezug zu den Fihigkeiten genommen werden, die der/die
Schiiler/in noch verbessern kénnte. Die Schritte kdnnen sich zudem auf die Vorbereitung auf das Praktikum, auf die
Verbesserung bestimmter schulischer Leistungen und auf spezifische Informationsbedarfe beziehen. Sowohl das Ziel,
als auch die nachsten Schritte werden schriftlich auf dem Masterplan festgehalten. Beide, anleitende Person und

Jugendliche/r, unterschreiben den Masterplan, um eine Verbindlichkeit damit auszudriicken. Zum Abschluss verein-

baren sie einen Zeitpunkt, wann der Plan aktualisiert wird.

ABSCHLUSS — IM EINZELGESPRACH ODER MIT DER GANZEN GRUPPE

Um eine personliche abschlieRende Riickmeldung zu bekommen, ist es moglich einen dritten Gesprachsteil an-
zuschlieBen und um ein Feedback zu bitten. Zum positiven Projektabschluss gemeinsam mit allen TN kénnen im
Anschluss an die Gesprache ein bis zwei Unterrichtsstunden genutzt werden. Hier werden z.B. entstandene Fotos
gezeigt, Feedbackfragebogen ausgefiillt und Lieblingsspiele gespielt. Zudem kdnnen die Ability Zertifikate offiziell
verliehen werden.

NACHBEREITUNG

Der Masterplan sollte Bestandteil der Berufswahlunterlagen z.B. im Berufswahlpass sein. Es ist wichtig, dass der Mas-
terplan und dessen Umsetzung nach einer gewissen Zeit (z.B. nach dem Schulhalbjahr, nach dem néchsten Praktikum)
Uiberprift und aktualisiert wird.




METHODEN ZUR GRUPPENEINTEILUNG & STIMMUNGSABFRAGE

Methoden zur Gruppeneinteilung

Das Arbeiten in verschiedenen Gruppenkonstellationen ist
ein immer wiederkehrender Aspekt bei der Arbeit mit den
Modulen. In der Arbeit mit Jugendlichen sollte bereits das
Finden der Kleingruppen oder Partner/innen nicht wahllos
geschehen. Um verschiedene Gruppenkonstellationen zu ge-
wahren sind zufillige Gruppenteilungen sinnvoll. Es gibt aber
auch Spiele bei denen eine freiwillige Einteilung angebracht
ist (z.B. Blind fiihren). Manche Jugendliche brauchen zudem
etwas mehr Zeit, sich an wechselnde Gruppenmitglieder zu
gewohnen. Auch ist es sinnvoll die Gruppenzusammenset-
zung manchmal unauffallig zu steuern.

Abzdhlen

Als Anregung flr die Gruppeneinteilung werden hier ver-
schiedene kreative Moglichkeiten vorgestellt, die wieder-
rum z.B. liber Material und Begriffe weiter variiert werden
kénnen. Um bei der Gruppeneinteilung einen reibungsfrei-
en Ablauf zu gewahrleisten, sind am Beginn eines Modules
bestimmte organisatorische Fragen zu kldaren: Wie viel Zeit
steht fiir die Gruppenwahl zur Verfliigung? Mit wie viel Teil-
nehmenden wurde gerechnet und sind alle da? Ist das Ma-
terial fiir die richtige Anzahl an Mitspielenden vorbereitet?

Familiennamen

Freiwillig wdhlen

METHODEN ZUR GRUPPENEINTEILUNG & STIMMUNGSABFRAGE

Gegenstand wdhlen

Gegenstand ziehen

Hdnde finden

Kdrtchen mit Adjektiven




46

METHODEN ZUR GRUPPENEINTEILUNG & STIMMUNGSABFRAGE

Vorgaben ziehen

METHODEN ZUR GRUPPENEINTEILUNG & STIMMUNGSABFRAGE

Methoden zur Stimmungsabfrage

Zu Beginn eines Modules bzw. einer Ability Einheit, aber vor die Gruppe bereit ist, sich dem Thema zu widmen. Zum
auch immer wieder zwischendurch, ist es sinnvoll zu schau- Erfragen der Stimmung unter den Teilnehmenden werden
en, wo die Teilnehmenden gerade stehen. Gibt es Stérun- hier einige kreative Methoden vorgestellt.

gen, Fragen oder andere wichtige Bedurfnisse zu klaren, be-

Daumenanzeige

Emoticons

Horoskop
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Kopiervorlagen der
Aufgaben- & Arbeitsblitter
zu den einzelnen Modulen

Postkarten

AB
AB Fremde

AB Meine besondere
KvV8a  AB Alles auf einen Blick
KV8b  Punktetbersicht Alles auf einen Blick
KV9a  Aufgabe Bamboleo & Co — Station Bamboleo
KV9b  Aufgabe Bamboleo & Co — Station Bausack 1
KV9c Aufgabe Bamboleo & Co — Station Bausack 2
Kv9d  Aufgabe Bamboleo & Co — Station Draht biegen
KV10a Erzahl mal - Geschichtelund2

KV10b Aufgabenblatt Jury Geschichtel

KV10c Aufgabenblatt Jury Geschichte2

KV10d Punktetbersicht Erzahl mal

KV1la AB Profiling

KV11b  AB Profiling fur .....

KV1lc Punktelibersicht Profiling

KV12a Aufgabenblatt vegetarisches Land

Stimmungsbarometer

Stuhlbarometer

KV12b  Rollen vegetarisches Land
KV12c¢ Aufgabenblatt Tempolimit
KV12d Rollen Tempolimit

KV13a Aufgabe Voll SINNig - Horen
KV13b  Aufgabe Voll SINNig - Riechen
KV13c Aufgabe Voll SINNig - Schatzen
KV13d Aufgabe Voll SINNig - Tasten
Wetterkarte KV14a AB X-Bilder

KV14b  Punktelbersicht X-Bilder
KV15 AB Meine Fahigkeiten

KV16  AB Balkendiagramm

KV17a  AB Ich-bin-Kreis

KV17b  AB Du-bist-Kreis

KV18  Starke-Wappen

KV19a Gesprachsleitfaden Masterplan
KV19b AB Masterplan
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KV 3

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Fremdeinschatzung 1

Name: Datum:

Turmbau + Storchennest

Fahigkeiten Einschdatzung

Du konntest dich gut auf die gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Aufgabe konzentrieren. ragend
(Konzentrationsvermdogen)

Du konntest gut mit den gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Anderen zusammenarbeiten. ragend
(Teamfahigkeit)

Du hast gute Fingerfertigkeit gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
bewiesen. ragend
(Fingerfertigkeit)

Du warst sehr geduldig. gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
(Geduld) ragend
Talkshow

Fahigkeiten Einschatzung

Du konntest dich gut miindlich gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
ausdriicken. ragend
(mindliche Ausdrucksfahigkeit)

Du konntest dich gut in eine gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Rolle hineinversetzen. ragend
(Einflhlungsvermogen)

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG KV 4
Fremdeinschatzung 2

Name: Datum:
Mondfahrt + Tabu
Fahigkeiten Einschdatzung

hervor-
Du warst sehr geduldig. gar nicht wenig teilweise gut sehr gut ragend
(Geduld)
Du konntest dich gut mindlich gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
ausdricken. ragend
(mindliche Ausdrucksfahigkeit)
Alles auf einen Blick + Profiling
Fahigkeiten Einschdatzung
Du hast deine/n Partner/in gut gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
wahrgenommen. ragend
(Wahrnehmungsfahigkeit)
Du konntest dich gut in deine/n gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Partner/in hineinversetzen. ragend
(Einflhlungsvermogen)
30 Gegenstande + Eierfall
Fahigkeiten Einschatzung
Du hast viele Gegenstdnde gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
wahrgenommen. ragend
(Wahrnehmungsfahigkeit)
Du konntest dich gut auf beide gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Aufgaben konzentrieren. ragend
(Konzentrationsvermogen)
Du konntest gut mit den gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Anderen zusammenarbeiten. ragend
(Teamfahigkeit)
Du hast bei der Aufgabe Eierfall gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
gute Fingerfertigkeit bewiesen. ragend
(Fingerfertigkeit)
Du hattest bei der Aufgabe gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Eierfall kreative Ideen. ragend
(Kreativitat)




KV 5

Fremdeinschatzung 3

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Name:

Datum:

Erzahl mal!

Fahigkeiten

Einschdatzung

Du konntest gut zuhoren und die

Geschichte gut wiedergeben.
(Konzentrationsfahigkeit)

Voll SINNig + Rollenspiel

Fahigkeiten

Einschdatzung

Du hast bei den Stationen eine
gute Wahrnehmung.
(Wahrnehmungsfahigkeit)

Du konntest dich gut in eine
andere Rolle hineinversetzen.
(EinfUhlungsvermogen)

Du hattest kreative Ideen beim
Rollenspiel.
(Kreativitat)

Du konntest gut mit den
Anderen zusammenarbeiten.
(Teamfahigkeit)

Das Ability-Mobil

Fahigkeiten

Einschatzung

Du hast beim Bau des Mobils
gute Fingerfertigkeit bewiesen.
(Fingerfertigkeit)

Du hattest kreative Ideen.
(Kreativitat)

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG KV 6
Fremdeinschatzung 4
Name: Datum:
Sitzweise
Fahigkeiten Einschatzung
Du konntest dich gut miindlich ) ) o
ausdriicken gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
’ d
(miindliche Ausdrucksfahigkeit) rasen
Streichholzbilder + Blind fiihren + Zwei Ideen - Ein Bild
Fahigkeiten Einschatzung
Du warst sehr geduldig. ) ) I
(Geduld) gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
edu ragend
Du konntest dich gut miindlich
ausdriicken. gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
(mindliche Ausdrucksfahigkeit) ragend
Du konntest dich gut in deine/n
Partner/in hineinversetzen. gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
(Einfihlungsvermdogen) ragend
Du hattest eine gute
Wahrnehmung. gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
(Wahrnehmungsfahigkeit) ragend
Bamboleo & Co.
Fahigkeiten Einschatzung
Du konntest dich gut auf beide ) . I
Aufgaben konzentrieren gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
’ d
(Konzentrationsvermogen) rasen
Du konntest gut mit den Anderen ) ) o
. gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
zusammenarbeiten. ragend
(Teamfahigkeit)
Du warst sehr geduldig.
(Geduld) gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
ragend
Du hast bei den Aufgaben ,,Draht
biegen“ und ,Bamboleo” gute gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
Fingerfertigkeit bewiesen. ragend
(Fingerfertigkeit)
X-Bilder
Fahigkeiten Einschatzung
Du hattest kreative Ideen.
(Kreativitat) gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervor-
ragend
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ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Meine besondere Stiarke war heute ... Daran muss ich noch arbeiten ...

bzw. Mir fiel heute schwer ...

Testphase Teil 1

Testphase Teil 2

Testphase Teil 3

Testphase Teil 4

ooooo

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Testphase 2

Name: Name Partner/in:

Alles auf einen Blick

Beantworte die folgenden Fragen iiber deine Partnerin bzw. deinen Partner!

Welche Farbe hat ihre bzw. seine Hose/Rock?
Wie sieht ihr bzw. sein Oberteil aus?
Tragt sie bzw. er heute Schmuck (z.B. Kette, Uhr, Ohrringe, Ringe, Brille)?

Zusatzfrage zum Schmuck: Wenn ja: Wo? Welche Farbe? Welche Form? (halber Punkt)

Was fiir Schuhe hat sie bzw. er heute an?
Welche Farbe haben die Schuhe?

Welche Augenfarbe hat sie bzw. er?

Ist sie bzw. er Rechts- oder Linkshander/in?

Wie sieht seine bzw. ihre Schultasche aus (Farbe/Form)?

richtige Antworten

Bewertung fur die Fremdeinschatzung , Alles auf einen Blick”

Wahrnehmungsfahigkeit

8 und mebhr richtige Antworten hervorragend

7 richtige Antworten sehr gut

5und 6 richtige Antworten

gut

3 und 4 richtige Antworten teilweise

1 und 2 richtige Antworten wenig

keine richtige Antwort gar nicht



KV 9 A ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Testphase 1

Bamboleo

Legt den Korkball auf den Sockel. Balanciert die Platte auf dem Ball aus.
Versucht, die Bausteine einzeln auf die Platte zu stellen, ohne dass die Holzplatte
umkippt. Die Steine dirfen weder libereinander noch, gleichzeitig platziert und nicht

noch einmal verschoben werden.

Sind alle Steine auf der Platte, konnt ihr nun versuchen alle Steine nacheinander
wieder abzubauen.

Falls die Platte abstiirzt, konnt ihr erneut anfangen.
Zahlt die jeweils aufgebauten und abgebauten Bauteile und schreibt sie auf.

Bausack-Aufgabe 1

Baut aus den zur Verfligung stehenden Bauteilen einen Turm. Verwendet dabei so
viele Steine wie moglich. Das Fundament eures Turmes besteht aus einem Stein.

Zahlt die verwendeten Teile. Falls der Turm zusammenbricht, kénnt ihr erneut
anfangen.

ABIL

ITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG Kv9cC

Testphase 1

Bausack-Aufgabe 2

Baut einen moglichst hohen Turm.

Dafiir zieht ihr blind Bauteile aus dem Sack. Dieses Bauteil muss verbaut werden,
bevor das nachste Bauteil aus dem Sack herausgezogen wird.

Das Fundament kann aus beliebig vielen Steinen bestehen.
Falls der Turm zusammenfallt konnt ihr noch mal anfangen.

Gezahlt wird der hochste Versuch.

Draht biegen

Jedes Mitglied eurer Gruppe biegt aus einem Draht mit Hilfe einer Zange die Form
nach, welche ihr auf einem Bild kurz zu sehen bekommt.

Wenn ihr fertig seid, vergleicht euer Werk mit dem Bild und wahlt den besten
Versuch aus. Dieser wird in der grolen Runde mit den Ergebnissen der anderen
Gruppen verglichen.



Testphase 3

Erzahl mal!

Geschichte 1

Maria und Jenny sind 13 Jahre alt und leben in einem Internat fir Sehbehinderte in
Wuppertal. Beide sind blind und lieben die Musik. Maria spielt Gitarre und Jenny singt. Maria
hat einen russlanddeutschen Jungen namens Johannes kennen gelernt. Er kann sehr gut auf
der Trommel spielen. Johannes hat grof3e Sehnsucht nach seiner Heimat. Maria will ihm
unbedingt helfen nach Russland zuriick zu kommen. Dazu benétigt man jedoch Geld. Maria
hat die rettende Idee: Sie machen gemeinsam Musik. Bei verschiedenen Auftritten in den
StralRen, im Altenheim und im Jugendclub bekommen sie 300,00 € zusammen. Dies genligt
fir die Heimreise. Bei den vielen gemeinsamen Aktivitaten hat sich Maria aber in Johannes
verliebt. Eigentlich will sie gar nicht mehr, dass Johannes in seine Heimat zuriickgeht. Wie

wird er sich entscheiden?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Erzahl mal!

Geschichte 2

Achmed aus Marokko ist nach Berlin in die Budapester Stral3e gezogen. Er spielt sehr gern
Basketball. Auf dem Basketballplatz lernt Achmed Martin kennen. Sie freunden sich an. An
einem Donnerstag gehen sie gemeinsam in die Disko. Dort lernt Achmed die wunderschone
Jasmin kennen. Jasmin ist 13 Jahre alt, hat langes blondes Haar und wohnt im Stadtviertel
Kreuzberg. In der nachsten Zeit unternehmen sie viel zu dritt. Sie gehen gemeinsam ins Kino,
am See schwimmen und bringen Jasmin gemeinsam das Basketballspielen bei. Dabei verletzt
sich Jasmin am FuRB. Achmed hilft Jasmin und bringt sie daraufhin zu einem Arzt. Achmed
verliebt sich in Jasmin. Er erfahrt aber, dass sie auch die groRe Liebe seines neuen Freundes
Martin ist. Achmed stellt Jasmin in einem Gesprach unter vier Augen vor die Wahl: Willst du

mit Martin zusammen sein oder mit mir! Fir wen wird sich Jasmin entscheiden?

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Testphase 3

Erzahl mal!
Beobachtungsprotokoll der Jury zu Geschichte 1

Fakten J, Namen >

Maria und

Jenny

sind 13 Jahre alt

Internat fur Sehbehinderte

in Wuppertal

Beide sind blind

Beide lieben die Musik

Maria spielt Gitarre

Jenny singt

Maria lernt russlanddeutschen Jungen

namens Johannes kennen

er spielt Trommel

Johannes hat Sehnsucht nach der Heimat

Maria will ihm unbedingt helfen

nach Russland zuriick zu kommen

dazu benotigt man Geld

Maria hat die rettende Idee

sie machen gemeinsam Musik

Auftritte in den StraRRen

im Altenheim

im Jugendclub

bekommen 300,00 € zusammen

Maria hat sich in Johannes verliebt

Maria will nicht, dass Johannes in seine Heimat
zurlickgeht

Wie wird er sich entscheiden?

gesamt




ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Testphase 3

Erzahl mal!
Beobachtungsprotokoll der Jury zu Geschichte 2

Fakten {, Namen -

Achmed

aus Marokko

ist nach Berlin gezogen

in die Budapester StraRe

er spielt sehr gern Basketball

auf dem Basketballplatz

lernt Achmed Martin kennen

sie freunden sich an

an einem Donnerstag

gehen sie gemeinsam in die Disko

dort lernt Achmed Jasmin kennen

Jasmin ist 13 Jahre

hat langes blondes Haar

sie wohnt im Stadtviertel Kreuzberg

sie unternehmen viel zu dritt

gehen gemeinsam ins Kino

am See schwimmen

bringen Jasmin gemeinsam das Basketballspielen
bei

Jasmin verletzt sich am FuR

Achmed bringt Jasmin zu einem Arzt

Achmed verliebt sich in Jasmin

Jasmin ist auch die grolRe Liebe von Martin

Achmed stellt Jasmin in einem Gesprach unter
vier Augen vor die Wahl:

Willst du mit Martin zusammen sein oder mit
mir!

Fir wen wird sich Jasmin entscheiden?

gesamt

ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG

Testphase 3

Bewertung fir die Fremdeinschatzung ,,Erzahl mal

I(l

Konzentrationsfahigkei

hervorragend

21 bis 25 Fakten

sehr gut

17 bis 20 Fakten

gut

10 bis 16 Fakten

teilweise

7 bis 9 Fakten

wenig

4 bis 6 Fakten

0 bis

gar nicht

3 Fakten
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KV 11 A
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Testphase 2

Bewertung fur die Fremdeinschatzung ,,Profiling”

Einfuhlungsvermogen

hervorragend

8 richtige Antworten

sehr gut

6 und 7 richtige Antworten

gut

4 und 5 richtige Antworten

teilweise

2 und 3 richtige Antworten

wenig

1 richtige Antwort

gar nicht

keine richtige Antwort

Testphase 1
Deutschland — ein vegetarisches Land?

Die/Der Gesundheitsminister/in setzt im Moment alle Hebel in Bewegung, um das Fleisch
vom Esstisch der Deutschen zu entfernen. Wird Deutschland ein vegetarisches Land?

lhr seid gegen ein vegetarisches Deutschland.
Das heildt, ihr seid fir den Verzehr von Fleisch und ihr setzt euch daftir ein, dass ihr auch
weiterhin euer Fleisch auf dem Tisch habt.

Sammelt Argumente, um andere von eurer Meinung gegen das Fleischverbot zu
Uberzeugen!

Yot vererererereesaetaasesese e se e e bbbt

Deutschland — ein vegetarisches Land?

Der/Die Gesundheitsminister/in setzt im Moment alle Hebel in Bewegung, um das Fleisch
vom Esstisch der Deutschen zu entfernen. Wird Deutschland ein vegetarisches Land?

lhr seid fiir ein vegetarisches Deutschland.
Das heiBt, ihr seid gegen den Verzehr von Fleisch und ihr setzt euch dafir ein, dass dieses
Verbot in Deutschland gesetzlich festgelegt wird.

Sammelt Argumente, um andere von eurer Meinung fiir das Fleischverbot zu Gberzeugen!
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Testphase 1
Deutschland — ein vegetarisches Land?

Tempolimit 80 km/h auf der Autobahn

Talkshow - Rollen gegen ein vegetarisches Deutschland

Vertreter/in aus der Fleischerzunft Der/Die Verkehrsminister/in hat einen Gesetzentwurf vorgelegt, in dem Tempo 80 auf
Du leitest eine traditionelle Fleischerei, die sich schon seit 100 Jahren in eurem Familienbesitz befindet. Mit deutschen Autobahnen gefordert wird.
Schlachtfesten und offentlichen Grillabenden tragst du jahrlich zur Gestaltung des Dorflebens bei. Der

Vorschlag vom Gesundheitsministerium, den Fleischverzehr zukiinftig zu verbieten, empdrt dich, weil er den
Arbeitsplatzverlust aller Fleischer/innen und den Wegfall zahlreicher landlicher GroRveranstaltungen bedeutet. Ihr seid gegen dieses Temp°|lmlt-

Ihr seid zu einer Talkshow zu diesem Thema eingeladen.
Leidenschaftliche/r Fleischesser/in

Du kannst dir ein Leben ohne Schweinehaxen, Rinderfilet und Putenwirstchen nicht vorstellen. Auch wenn du Sammelt Argumente, um andere von eurer Meinung zu uberzeugen.

schon von den gesundheitlichen Risiken bei ibermaRigem Fleischverzehr gehoért hast, glaubst du, dass es nicht
Aufgabe der Regierung ist, deine Erndhrungsgewohnheiten zu dndern. SchlieBlich bist du ein/e mindige/r

Burger/in und kannst selbst entscheiden, was du zu dir nimmst.
Zu Vegetariern fallt dir nur eines ein: Die essen unserem Essen das Essen weg.

Chefkoch/kochin eines Nobelrestaurants

Du bist seit 10 Jahren Chefkoch/kdchin eines renommierten 4- Sterne Restaurants.

Ein Menl ohne Fleisch zu servieren ist fiir dich kaum vorstellbar. Eine fleischlose Speisekarte haltst du fir

unkreativ, fad und langweilig.

Deiner Meinung nach ist Fleisch ein wichtiges Grundnahrungsmittel, immerhin enthadlt es viele
lebensnotwendige Fette und EiweilRe. Deshalb lehnst du den Gesetzesvorschlag vom Gesundheitsministerium
entschieden ab.

ooooo/\ccoooooooooooooooo.ooooooo.ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooccoooooooccccccoooooooooooooooo.ooooooo.ooooooooooooo ooooo/\cccccooooooooooooooo.ooooooo--ooo-oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooocccccccooooooooooooooo.ooooooo--oooooooooo

Talkshow - Rollen fiir ein vegetarisches Deutschland

Prominente/r Vegetarier/in Tempolimit 80 km/h an der AUtObahn

Du bist Manager/in eines beriihmten Wirtschaftsunternehmens und seit 30 Jahren strenge/r Vegetarier/in.

Uberzeugt haben dich die Befunde verschiedener medizinischer Studien, die belegen, dass das Herzinfarktrisiko Der/Die Verkehrsminister/in hat einen Gesetzentwurf vorgelegt, in dem Tempo 80 auf

durch den Genuss von Fleisch enorm steigt. Aus Angst um deine Gesundheit beschriankst du dich deshalb deutschen Autobahnen gefordert wird

ausschlieBlich auf den Verzehr von Gemise, Tofu und Obst. Nun hast du dir das ehrgeizige Ziel gesteckt, mit
einem vegetarischen Kochbuch auch andere Menschen fiir eine fleischlose Erndhrung zu begeistern.

lhr seid fiir dieses Tempolimit.
Vertreter/in einer Tierschutzorganisation

. . o : - L - Ihr seid zu einer Talkshow zu diesem Thema eingeladen.
Du bist aktives Mitglied einer Tierschutzorganisation, welche sich insbesondere fir die artgerechte Haltung von 8

Nutztieren einsetzt. Du weiRt von ubervollen Schweinestillen, engen Hihnerkifigen und qualvollen Sammelt Argumente, um andere von eurer Meinung zu Uberzeugen.
Tiertransporten. Es macht dich wiitend, dass Millionen von Tiere taglich unter unwirdigen Bedingungen leben
und sterben missen.

Deshalb bist du erfreut ber den Vorschlag des Gesundheitsministeriums, den Fleischverzehr zukiinftig zu

verbieten.

Ein junges Model

Du bist Model und musst fur deinen Traumberuf einen strengen Diatplan einhalten. Obwohl du mit deiner Figur

sehr zufrieden bist, fallt es dir doch manchmal schwer, auf bestimmte Nahrungsmittel zu verzichten. Ganz

besonders groR ist die Versuchung dann, wenn dein/e Freund/in einen herrlichen Hackbraten zubereitet. Mit
einem allgemeinen Verbot von Fleisch, wie vom Gesundheitsministerium vorgeschlagen, wirde es dir viel

leichter fallen, dein Traumgewicht zu halten. Deshalb bist du fiir ihren Vorschlag.
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Testphase 1

. 5
Tempolimit auf deutschen Autobahnen? Voll SINNig

Horen

Talkshow - Rollen gegen das Tempolimit

Autofahrer/in

Du bist leidenschaftliche/r Autofahrer/in und driickst gern mal so richtig aufs Gas. Dein Hobby sind schnelle

Autos. Uber die Forderung des Verkehrsministeriums bist du empért.

Vertreter/in aus der Automobilbranche

Vor euch stehen mehrere kleine Dosen.

Du leitest ein erfolgreiches Automobilunternehmen. Deine Firma ist bekannt fiir die schnellsten und besten

Autos. Du bist gegen das Tempolimit, denn dieses wiirde fiir dich hohe Verlustgeschafte bedeuten, da zukinftig Eure AUfgabe beSteht darin’ jeweils die zwei Dosen zu
schnelle Autos nicht mehr bendtigt werden wiirden. finden’ die daS gIEiChe GEfﬁUSCh maChen und Sie

nebeneinander zu stellen.

Transportunternehmer/in

Du hast ein Transportunternehmen. Dein Geschaft ist es, blitzschnell bestimmte Waren von A nach B zu
bringen, z.B. Tiere, Arzneimittel, eilige Post oder Eis. Du findest den Vorschlag des Tempolimits gar nicht gut,

denn dies bedeutet fur diCh, dass du in Zukunft deine Waren nicht rechtzeitig zu deiner Kundschaft bringen ..... }( .......................................................................................................................

kannst. KV 13 B

Talkshow - Rollen fiir das Tempolimit

Voll SINNig

Umweltschitzer/in

[ ]
Du bist ein/e Umweltschiitzer/in und setzt dich aktiv fir den Umweltschutz ein. Du fahrst viel mit dem Fahrrad R I e C h e n

oder mit offentlichen Verkehrsmitteln, weil die Abgase der Autos die Luft verschmutzen und dazu beitragen,

den Treibhauseffekt zu verstarken. Du unterstiitzt das Tempolimit, denn es ware ein wesentlicher Beitrag flr

den Umweltschutz.

Verkehrsminister/in [\

Du bist der/die Verkehrsminister/in und hast einen Gesetzentwurf vorgelegt, in dem gefordert wird, dass in .

Zukunft auf deutschen Autobahnen die Héchstgeschwindigkeit nur noch 80 km/h betragen soll. Du hast diese Vor EUCh StEhen mehrere klelne Dosen'

MaRnahme ergriffen, um die Unfélle zu reduzieren und Kosten fiir den StraRenbau einzusparen. Eure AUfga be beste ht da rin’ jewenS die ZWEi Dosen 2U

finden, deren Inhalt gleich riecht und sie nebeneinander
zu stellen.

Anwohner/in
Du wohnst ganz in der Ndhe einer Autobahn. Deine Familie und du — ihr fihlt euch durch den Verkehrslarm
sehr gestort. Du findest diesen Vorschlag vom Verkehrsministerium richtig gut, da langsam fahrende Autos

auch wesentlich weniger Larm verursachen.
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Testphase 4

Voll SINNig X-Bilder

4 h o0
'—,O SC atze n Was kann man aus 3 vorgegebenen Strichen zeichnen?

& In jedem Kastchen soll ein neues und vor allem anderes Bild entstehen.

A

Vor euch liegen verschiedene Dingen.
Eure Aufgabe besteht darin, die Menge, das Gewicht oder
die Lange der Dinge zu schatzen. lhr dirft schauen, horen,
fuhlen aber nicht messen und zdhlen.

Voll SINNig

Y Tasten

|

Vor euch liegen abgedeckt verschiedene Gegenstande.
Jeden Gegenstand gibt es zweimal.

Eure Aufgabe besteht darin, die zwei gleichen
Gegenstande zu ertasten. Das Gegenstandpaar wird von
einer Person hervorgeholt.

J1J13 3
JVJ1 33

Falls das Blatt nicht reicht, kannst Du auf der Riickseite weitere Bilder zeichnen.



Testphase 4

Bewertung fur die Fremdeinschatzung , X-Bilder”

Kreativitat

mehr als 11 verschiedene Bilder
10 bis 11 verschiedene Bilder

7 bis 9 verschiedene Bilder
4 bis 6 verschiedene Bilder

hervorragend

sehr gut

gut

teilweise

wenig

1 bis 3 verschiedene/s Bild/er

kein Bild

gar nicht

Das bin ich!

Name....cooveveeveieiennn Datum....cceecveverneeeeeenee
Meine Fahigkeiten
Auswertung Testphase

Ich kann mich gut konzentrieren.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend
Fremdeinschitzung 0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte
Ich kann mich gut miindlich ausdriicken.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend
Fremdeinschitzung 0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte
Ich habe Einfiihlungsvermagen.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend
Fremdeinschitzung 0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte
Ich bin kreativ.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend
Fremdeinschatzung 0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte
Ich bin teamfahig.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend
Fremdeinschitzung 0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte
Ich habe Fingerfertigkeiten.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend
Fremdeinschétzung 0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte
Ich bin geduldig.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend
Fremdeinschitzung 0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte
Ich habe eine gute Wahrnehmung.
Selbsteinschitzung gar nicht wenig teilweise gut sehr gut hervorragend

0-3 Punkte 4-6 Punkte 7-9 Punkte 10-13 Punkte 14-17 Punkte 18-20 Punkte

Fremdeinschatzung
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Name:

Das bin ich!

Das bin ich!

Meine Fahigkeiten

Ich bin
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KV 17 B ABILITY - METHODEN ZUR BERUFSORIENTIERUNG
MEINE STARKEN ... SOBINICH ...
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Das bin ich!

Du bist . ..

DAS MACHE ICH GERN ... MEeINE ZUKUNET ...
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Masterplan

Gesprachsleitfaden zum Masterplangesprach

Flr die Gesprache sollte genligend Zeit eingeplant und ein storungsfreier Ort genutzt
werden. Die Jugendlichen bringen zum Gesprach ihre Ability-Mappe sowie das Wappen mit.
Pro TN braucht es zudem ein AB ,,Masterplan® und zum Abschluss des Projektes pro TN ein
Ability Abschluss-Zertifikat.

1. Deine Starken

Nenne drei Starken von dir.

Was denkst du, warum sollte dich ein/e Arbeitgeber/in einstellen?

Schaue in deiner Ability—-Mappe nach. Was zeigen deine Fremd- und Selbsteinschatzungen?
Wie sieht dein Balkendiagramm aus? Und was erzahlt dein Wappen dazu?

Danach: Feedback zu den genannten drei Starken mit Bestatigungen der
Selbstwahrnehmung der/s Jugendlichen und Hinweisen, bei welchen konkreten Aufgaben
die beobachtenden Personen die genannten Starken anders wahrgenommen haben.
Gegebenenfalls Hinweise zu weiteren beobachteten Starken. Einigung, welche Starken im
Zertifikat vermerkt werden sollen.

2. Masterplan
Wie stellst du dir deine berufliche Zukunft vor?

Welche Ausbildung méchtest du gern machen? Welche Richtung siehst du fiir dich?

Oder welche schlieRt du auch schon aus?
Was flir Moglichkeiten ergeben sich aus deinem Starkeprofil noch?

Zielformulierung:
Zwischen dem Jetzt-Zustand und deinem Ziel gibt es verschiedene Etappen/Schritte. — Wo
bist du gerade? Was musst du noch unternehmen, um dort hinzukommen?

Anmerkung: Diese Schritte méglichst konkret, messbar und zeitlich eingegrenzt formulieren.
Sie sollten fiir die Jugendlichen zudem auch realistisch erreichbar sein.
Zudem werden nur Schritte aufgeschrieben, denen der/die Schiiler/in auch selbst zustimmt.

3. Feedback zu den Ability Modulen
Was hat dir gut gefallen und was nicht?

Hast du dich durch das Projekt verandert? Hat sich die Klasse geandert?
Woiirdest du, wenn du eine Bewerbung schreiben musst, nochmal in die Ability-Mappe
schauen, um dich an deine Starken und Fahigkeiten zu erinnern?

Anmerkung: Punkt 3 kann auch per Fragebogen abgefragt und ausgewertet werden.



